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Maar het is een veelzijdige func-
tie die vraagt om analytisch ver-
mogen, mondelinge- en schrif-
telijke vaardigheden,
inlevingsvermogen, crisisma-
nagement (bij een bestuurscri-
sis) en soms zelfs een beroep
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politiek.

Trudy Veninga, voorzitter CDA-
gemeenteraadsfractie Uithoorn
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JanTelgen klaagt zeer terecht
over het willekeurige karakter
bij het beoordelen van inschrij-
vende partijen op aanbestedin-
gen. Hij merkt eveneens terecht
op dat relatieve scores strategi-
sche offertes en mogelijk ook
fraude in de hand kunnen wer-
ken. lets dat in de praktijk zeker

“voorkomt. Niet alleen bij Wmo-

aanbestedingen leiden beoor-
delingen namelijk tot rare uit-
komsten, ook bij inkopen door
overheden van andere produc-
ten en diensten is dit het geval.
Ik heb erals Bid- en Tender-
manager in mijn dagelijkse
praktijk regelmatig mee te
maken bij hetinvullen van de
uitgebreide vragenlijsten die
hetkader van aanbestedingen
door inkopende diensten over
me worden uitgestort. Zo krijg
ik regelmatig vragen die over-
duidelijk op concurrenten zijn
geschreven omdat de aanbeste-
dende dienst al langer met die
betreffende leverancier samen-
werkt en daar niet bij weg wil.
De puntentelling bij zo'n vraag
is dan objectief, maar het uit-
eindelijke resultaat komt sub-
jectieftot stand. Hierdoor wint
niet de meest gekwalificeerde

leverancier, maar de vooraf ge-
wenste. Omdat aanbestedingen
veelal onderhands zijn is er
geenzicht te krijgen op de tot-
standkoming van de beoorde-
ling. De toelichting op de vit-
slag is vaak zo algemeen gesteld
datdaar niets concreets uit op
te maken valt voor de verliezen-
de inschrijver. Zou dit wel het
geval zijn, dan loopt de aanbe-
stedende dienst kans op een
tijd- en geldrovende rechtszaak
omdat-o ironie- de beoorde-
lingsafwegingen te duidelijk
zijn. Inkopers van aanbesteden-
de diensten valt niets te ver-
wijten, zeker geen gebrek aan
kennis zoals Telgen stelt. Inte-
gendeel, er wordt door slimme
professionele inkopers slechts
creatiefvan de mogelijkheden )
in de wet gebruik gemaakt om
tot het gewenste resultaat te
komen. Er is maar één manier
om objectiefen transparant aan
te besteden zonder rare uit-
komsten en dat is door volledi-
ge openbaarheid te verplichten
van alle uitkomsten van aan-
bestedingen. Dit met publicatie
van zowel de puntentelling per
inschrijver en die ook met
name te noemen, als van de
wijze waarop de beoordeling
totstand is gekomen.

Alexander Mok, bestuurskundige en
Bid- en Tendermanager
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